	2026届本科毕业论文（设计）工作推进表

	工作时间段
	事项
	

	前期准备阶段
	2025年10月底
	召开毕业论文（设计）动员大会，公布毕业论文（设计）日程安排以及学生撰写论文相关要求，组织师生进行格子达系统操作培训。
	

	
	第9周-第12周（11月3日——11月28日）
	1. 学生与指导老师沟通确定选题，根据学院公布的毕业论文安排表在格子达系统中选择指导老师、上报论文选题；
2. 指导教师制定指导计划和工作程序，向学生传达毕业论文（设计）要求及有关规定；
3. 学院组织毕业生开展毕业论文写作专题辅导讲座。
	

	开题阶段
	第13周—第16周（12月1日—12月26日）
	1.学院组织专班对毕业论文的选题进行审核（题目要求同时有中英文题目），并将审核结果反馈给教务处；
2.选题审核通过后，学生在格子达系统在线填写开题报告，指导教师通过系统对开题报告进行修改批阅，系统记录报告的修改痕迹。
	

	
	第16周-第18周（12月27日-1月11日）
	1.各系组织论文开题答辩，学院将开题答辩安排报教务处备案；
[bookmark: _GoBack]2.教务处组织对毕业论文的选题进行审核，对不符合要求的选题责令整改。
	

	
	第1周—第9周（3月2日—5月1日）
	1.师生通过格子达系统平台进行论文指导，系统记录学生提交的论文和教师批阅情况（需通过格子达系统完成不少于三次评阅）；
2.利用格子达系统进行毕业论文查重检测工作；
3.学院按教务处确定的抽检比例对毕业论文定稿进行抽检并将结果反馈至教务处；
4.导师根据学生的论文完成情况及学院抽检结果在格子达系统对论文定稿进行确认，审核通过后方答辩；
5.学院将毕业论文（设计）答辩安排报教务处；
6.指导教师对论文定稿进行确认后，学生在格子达系统在线填写论文指导过程记录表。
	

	后期答辩及总结阶段
	第10-11周（5月4日-5月17日）
	各系将答辩安排上报学院，学院组织毕业论文答辩。
	

	
	第12周（5月18日-5月22日）
	完成论文终稿上传及确认，学院进行终稿全检。
	

	
	第13周（5月29日）前
	完成毕业论文成绩的登录工作。
	

	
	第14周-第15周（6月1日-6月12日）
	按照不超过毕业生人数10%的比例推荐校级优秀毕业论文（设计），提交教务处。
	



