湖北经济学院金融硕士研究生指导教师
岗位任职审核管理办法（试行）
（2023年6月5日 学院党政联席会审议通过）

为推进金融学科高质量发展，加强金融硕士研究生导师队伍建设，确保金融硕士研究生培养质量，遵照“岗聘分离、动态遴选”的审核原则，根据《湖北经济学院硕士研究生指导教师遴选办法》（鄂经院发〔2021〕29号）、《湖北经济学院专业学位硕士研究生导师考核办法》（鄂经院发〔2021〕50号）等文件精神和金融硕士研究生培养的实际情况，特制定本办法。
一、岗位任职审核申报对象
（一）已在学校取得硕士研究生指导教师资格且学术关系归属为金融学院的教师；
（二）根据学校研究生处有关会议精神，已在学校取得硕士研究生指导教师资格且学术关系归属为经济与贸易学院、财政与公共管理学院、低碳经济学院、财经高等研究院、数学与统计学院、信息管理类学院、信息工程学院，研究领域与金融学科相关的教师。
二、岗位任职审核条件
（一）坚持党的基本路线，热爱研究生教育事业，熟悉国家关于金融硕士研究生培养的政策与要求；恪守学术规范和学术道德，无师德失范和学术不端等行为；能认真履行导师职责，每年保证能有半年以上的时间在校指导硕士研究生，退休之前能完整指导一届硕士研究生。
（二）认真执行学校有关研究生教育工作的各项规章制度，积极参与金融硕士研究生招生、培养和就业等工作；遵守金融硕士研究生培养的全过程管理制度，按照规范要求指导研究生，完成金融学院分配的各项教学及其他任务，鼓励和支持研究生积极参与国内外学术交流，关注和及时指导、帮助研究生就业；
（三）在金融学科课程建设上具有丰富经验，一般承担过 1 门及以上金融类本科专业课或专业基础课教学任务，教学效果良好；
（四）在金融学科研究领域有较高的学术水平、较丰富的教学科
研和社会服务经验，获得副教授及以上职称，近三年有1项主持的正常在研的国家自科、国家社科、教育部人文社科、省自科、省社科等纵向科研项目或B级及以上教研项目，或主持其他教研、科研项目累计到账经费人文社科类 5 万元及以上、自然科学类 30 万元及以上，且在金融领域达到下列教学、科研及社会服务成果中的条件之一：
1、教学成果
（1）主编完成 1 部 B 级及以上金融类专业教材；
（2）以第一作者或通讯作者完成1 篇 A 级及以上教研论文，或以第一作者完成1 篇 B 级教研论文；
（3）获得 B 级及以上教学成果奖，且个人排名为国家级、省部级奖项一等奖前 5 名、省部级奖项二等奖前 3 名、省部级奖项三等奖第 1 名；
（4）金融类国家级一流专业建设点或国家级一流课程负责人及成员（排名前4名），金融类省级一流专业建设点或省级一流课程负责人及成员（排名前2名）； 
（5）获评全国百篇优秀管理案例或金融硕士专业学位全国优秀案例，或入选全国金融硕士研究生案例库案例（排名前2名）；
（6）指导金融硕士研究生获得省级及以上优秀硕士学位论文，或获得国家级学科竞赛三等奖及以上奖项、省级学科竞赛一等奖奖项（个人排序第1名）。
2、科研及社会服务成果
（1）以第一作者或通讯作者完成1 篇 A 级及以上学术论文，或以第一作者完成1 篇 B 级学术论文；
（2）完成 1 部 B 级及以上学术专著；
（3）以个人排序前3名完成1篇 B 级及以上应用性成果；
（4）获得 B 级及以上科研成果奖，且个人排名为国家级、省部级奖项一等奖前 5 名、省部级奖项二等奖前 3 名、省部级奖项三等奖第 1 名。
以上成果的级别认定按《湖北经济学院学术成果认定办法》（鄂经院发〔2022〕25号）执行。多名合作者完成的成果仅可用于1名成员审核使用。
（五）在金融学科研究领域有较高的学术水平和一定的教学经验，获得讲师职称，近三年在金融领域达到下列教学、科研成果中的条件之一：
1、教学成果
获评1项全国百篇优秀管理案例或金融硕士专业学位全国优秀案例，或入选2项全国金融硕士研究生案例库案例（排名前2名）。
2、科研成果
（1）以第一作者或通讯作者完成1 篇 A 级及以上中文学术论文，或1篇经济金融类JCR 2区及以上SSCI收录的英文学术论文，或以第一作者完成2篇 B 级中文学术论文；
（2）完成 1 部 B 级及以上学术专著；
（3）主持1项正常在研的国家自科、国家社科、教育部人文社科、省自科或省社科等纵向科研项目。
以上成果的级别认定按《湖北经济学院学术成果认定办法》（鄂经院发〔2022〕25号）执行。多名合作者完成的成果仅可用于1名成员审核使用。
（六）通过学校对硕士研究生导师的聘期考核。
四、岗位任职审核的组织与管理
金融硕士研究生指导教师岗位任职审核工作每年9月开展，审核程序如下：
（一）个人提交申请与所属学院审核：学术关系归属为金融学院的教师在规定时间内直接向金融学院提交相关审核材料；学术关系归属为其他学院的教师将审核材料提交所属学院，审核通过后由所属学院一并报金融学院；
[bookmark: _GoBack]（二）金融学院教学指导委员会（学位委员会）审核：金融学院教学指导委员会（学位委员会）对教师提交的审核材料依照本办法进行审核。召开会议时，实际到会人数必须不少于全体委员数三分之二；在作出决议进行表决时，经到会委员三分之二以上（含）同意，且同意人数须达到委员会全体委员人数的二分之一以上（含），方为有效。审核结果报金融学院党政联席会审议。
（三）金融学院党政联席会审定：金融学院召开党政联席会审议教学指导委员会（学位委员会）提交的审核结果，审定结果公示无异议后报研究生处备案。
五、岗位任职审核结果及运用
（一）审核结果分为通过和不通过，满足本办法全部岗位任职审核条件的审核结果为通过，否则为不通过；
（二）审核通过者，当年具备金融硕士研究生指导教师岗位任职资格，金融学院根据原则为其分配金融硕士研究生指导指标；
（三）审核不通过者，当年不具备金融硕士研究生指导教师岗位任职资格，无金融硕士研究生指导指标；
（四）连续三年审核不通过者停止岗位任职审核申报资格一年。
六、附则
（一）本办法第二条第（四）款关于主持教学、科研项目的要求自2024年9月1日起施行，本办法其他条款自2023年9月1日起施行；
（二）本办法仅审核认定近三年（即审核年度前三年9月1日至审核年度8月31日）取得的成果；
（三）本办法由金融学院教学指导委员会（学位委员会）负责解释。
